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Revidovanie

- zmena poctu vychovnych skupin

- zmena poctu vychovavatel'ov

- vykon sluzieb pocas sviatkov, dni
pracovného pokoja a pracovného volna,
od piatka 18:00 hod. do nedele 14:00
hod. pre Sportovcov zabezpecuju 2
pomocni vychovavatelia.

1. septembra 2021

- zmena 2 vychovavatel'ov (odchod do
dochodku, prijatie novych kolegov)

1. septembra 2022

Aktualizacia vychovného programu
s platnostou od 1.9.2022 v sulade
s novelou ¢. 415/2021 Z. z.

1. septembra 2022

- zmena poctu vychovnych skupin,

- zmena poctu vychovavatel'ov (odchod
do doéchodku, zo zamestnania, prijatie
novych kolegov)
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l. VYCHOVNY PROGRAM
1. NAZOV VYCHOVNEHO PROGRAMU

,,OD TRADICNEJ VYCHOVY K NEFORMALNEMU VZDELAVANIU*

Charakteristika Skolského internatu

Skolsky internat (d’alej len SI) je vychovné zariadenie I. kategérie, od 1. 9. 2011
siast’ Strednej $portovej skoly v Trenéine. SI patri medzi najvicsie na Slovensku a je
najvacsim v Trencianskom kraji. Jeho histéria sa datuje od roku 1969 a samotny nazov presiel
mnohymi podobami aZ po stiéasny Skolsky internat. Je umiestneny v mestskej asti Trenéin -
Zamostie v samostatnej budove pozostavajicej z dvoch casti - traktov v otvorenom areali.
V blizkosti je vlakova stanica a zastavka MHD. Zriad'ovatelom je Trenciansky samospravny
kraj (TSK). Trencin je jedno ztroch najstarSich slovenskych miest a zaroven najvicsie
a krajské mesto Trencianskeho kraja. Trencin sa nachadza v severo-zapadnej Casti Slovenska,
rozprestiera sa na oboch brehoch rieky Vah, je prirodzenym geografickym centrom stredné¢ho
Povazia, rozkladajuci sa pod slavnym Trencianskym hradom, mé nielen bohatt historiu, ale aj
rozmanitl pritomnost’ s tesnymi vizbami k susednému tizemiu Ceskej republiky. Trenéin s
takmer 57 000 obyvateI'mi je centrom hospodarskeho, spolo¢enského a kultarneho zivota.

Velkost a vybavenie internatu

Skolsky internit zabezpetuje komplexnii vychovno-vzdelavaciu &innost Ziakom
denného Studia strednych a zakladnych $kol vratane ubytovania a stravovania. Ubytovacia
kapacita Skolského internatu je 681 16zok. Celkovo je v internate 21 vychovnych skupin.
Priemerny pocet Ziakov vo vychovnych skupinach je 30. Samostatna budova SI ma dve &asti
— trakty, A-trakt a B-trakt, ktorej sucastou je aj Skolska jedalen a spolo¢enska miestnost’. A-
blok ma 3 poschodia. Na kazdom poschodi je 30 buniek, jedna Studovina, dve pracovne
vychovavatel'ov a jedna kuchynka. Spolu jedno poschodie obyva cca 150 ziakov. Kazda
bunka pozostava z jednej dvojlozkovej a jednej trojlozkovej izby, predsiene a socidlneho
zariadenia (WC, umyvadlo, sprchovaci kut). B-blok ma 6 poschodi. Prvé az piate poschodie
po 40 miest vyuzivaji Ziaci strednych $kol, ostatné miesta (6. poschodie a suterén A-traktu)
vyuzivaju Ziaci Trencianskej univerzity Alexandra Dubceka v Trenc¢ine (cca 40 miest).

V SI sa nachddzaju priestory na Stidium, oddych, kultiru. Mame 5 Studovni, 5
kuchyniek na pripravu doplnkového stravovania, posiliioviiu, ateliér, biliardovli miestnost’,
Sportovl miestnost’ pre sixbal, stolnotenisovil miestnost, Wifi — internetova siet, ktora
pokryva cely internat. Sticastou internatu je aj Sportovy aredl s multifunkénym ihriskom a
Sportova hala.

Vychovno-vzdelavaciu cCinnost' budujeme na zdklade principu dobrovolnosti so
Sirokou ponukou vyberu najrozmanitejSich vzdelavacich, zaujmovych a rekrea¢nych ¢innosti
s uplatnenim individualneho pristupu ku kazdému ubytovanému Ziakovi. Na zabezpecenie
vychovno-vzdeldvacej cinnosti mame pocitace, interaktivnu tabulu, kvalitné ozvucenie,
dataprojektory, digitalny fotoaparat, telovychovné néradie a nacinie, odbornu a popularnu



literatiru, modne Casopisy, hudobné ndastroje aroézny materidl na tvoriva vychovno-
vzdelavaciu ¢innost, moznost’ pripojenia na internet pre vSetkych ziakov.

Vyska mesacného prispevku na Ciastkova uhradu nékladov spojenych s ubytovanim
V internate je urena vSeobecne zdviaznym nariadenim Trencianskeho samospravneho kraja.
Konkrétna vyska prispevku je uvedena v $kolskom poriadku SI na prisluiny skolsky rok.

Charakteristika ziakov

V skolskom internate su ubytovani Ziaci z tren¢ianskych strednych $kol pochadzajaci
z roznych regionov Slovenska. Najviac ziakov navitevuje Skolu umeleckého priemyslu
(SUP), Strednti zdravotnicku $kolu (SZS), Strednu $portova $kolu (SSS), ostatni Strednt
odbornii §kolu obchodu asluzieb (SOSOaS), Obchodnii akadémiu (OA), Gymnizium
Ludovita Stara (GESTN), SOS Pod Sokolice. Prijimanie Ziakov do internatu na nasledujtci
Skolsky rok realizujeme v obdobi po prijimacich sktskach v jednotlivych strednych Skolach
apodla volnych miest aj v priebehu nasledujiiceho $kolského roka. Prijimanie Ziakov do SI
sa kazdoro¢ne uskutoc¢iiuje s ohl'adom na ubytovaciu kapacitu na zéklade schvalenych kritérii.

Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ zabezpecuje 22 pedagogickych zamestnancov. Mame
dvoch pomocnych vychovavatelov. Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie
vychovavatel' je stredna pedagogickd Skola alebo vysokoskolské vzdelanie I. aIl. stupna
(najmi odbor vychovévatel'stvo a pribuzné pedagogické vedy). Vietci vychovévatelia spiiiaju
kvalifikaéné a odborné predpoklady ztoho 86% ma vysokoskolské a 14% stredoskolské
vzdelanie. Samostatnych pedagogickych pracovnikov je 12. 7 vychovavatel'ov s 1. atestaciou,
3 vychovavatelia s 2. atestaciou.

Vsetci  vychovavatelia svoj profesijny rozvoj uskutoCiiuju prostrednictvom
vzdeldvania asebavzdelavania zameraného na inovéaciu profesijnych kompetencii
a vyuzivanie netradicnych metdd prace. Niektori vychovavatelia ovladaja Specifické zrucnosti
ako: komunikacia v cudzom jazyku, ovladanie odbornych PC programov, pracu
s netradi¢nymi technikami s netradi¢nymi materidlmi, hru na hudobny néstroj (harmonika,
gitara), tvorbu projektov, pracu s dataprojektorom, fotografovanie, trénerstvo kolektivnych
Sportov. V praxi uplatiiuju poznatky ziskané Studovanim S$pecidlnej pedagogiky, socidlnej
pedagogiky, uitel’stva.

V SI nemame $kolského psychologa, v Strednej $portovej $kole pdsobi $portova
Skolska psychologic¢ka, ktora Uzko spolupracuje s Vychovavatelmi pri zabezpecovani
vychovno-vzdelavaciecho procesu $portovcov v SI. Skolska psychologi¢ka poskytuje odborni
psychologickic  pomoc ziakom, rodiCom 1vychovavatelom pri rieSeni vychovnych
i vzdelavacich problémov.

Dlhodobé projekty, programy

Napriek tomu, Zze moznosti SI zapdjat’ sa do projektov st obmedzené, priebezne
sledujeme vyhlasované vyzvy Statnymi aj neStatnymi subjektmi a snaZime sa reagovat na



moznost’ zapojenia sa a skvalitnenia vychovnej ¢innosti, &i vybavenia SI. Vychovavatelia sa
venuju publikacnej Cinnosti a pravidelne prispievaji do casopisu Vychovavatel a do
Ucitel'skych novin.
Spolupracujeme na dlhodobych projektoch ako su:

- Zelena skola,

- Projekty zamerané na ekologiu, Sport, zdravie, kultaru.
Dlhodobo realizujeme celointernatne projekty, ako su:

- Imatrikulacia;

- Adventné a fasiangové spoloCenské aktivity;

- Talent intraku;

- Stretnutie kolegov a ziakov internatov spojené s prednaskou a besedou s odbornikmi
MPC;

- Stretnutie s vyznamnymi osobnostami, besedy s lekarmi, Sportovcami, prezentacie
prac zaujimavych hosti, ochutndvky a médne, kozmetické predvadzacie akcie;

- Koncerty, divadlo, pantomima;

- Spolupraca s Ligou proti rakovine, Usmev ako dar, G¢ast’ na mnoZstve benefi¢nych
aktivit ako napr. pomoc utulkom zvierat, Centram pre deti arodiny, ucast’ na
zbierkach pre nevidiacich Biela pastelka, Modra nezabudka, atd’., vzdy aktualnemu
dianiu;

- Zvlast podporujeme darcovstvo krvi pocas Valentinskej kvapky krvi, ale aj inokedy
pocas roka reagujeme pohotovo svojou ucastou na projektoch zameranych na
zachranu l'udskych zivotov, ochrany zdravia, zdravého zivotného S$tylu;

- Vydavanie ¢asopisu ,,Intrak*.

Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Na za¢iatku kazdého $kolského roka (v den nastupu Ziakov do SI) sa uskutoéfiuje
rodi¢ovské zdruzenie, kde rodi¢ov oboznamime so $kolskym poriadkom SI, s pravami
a povinnostami ziakov, s ubytovacimi priestormi, v ktorych ich deti budu byvat. Rodicia
mozu prist’ do internatu kedykol'vek.

Medzi Skolami a Skolskym interndtom denne funguje komunikacny mailovy kanal,
ktory informuje o stave Ziakov pocas dopoludnia v Skolskom internate, ale aj o inych
vychovnych faktoch a skuto¢nostiach.

Vedenie 8kol a Skolského internatu sa pravidelne stretdvaju a komunikujii na
rodi¢ovskych zdruzeniach a na schodzkach dohodnutych nad planovany ramec.

2 VYMEDZENIE VIELOV A POSLANIA VYCHOVY

A) Ciele vychovy a vzdelavania
Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ kazdému ziakovi ubytovanému v nasom
internate:
1. ZlepSovat’ si vychovno-vzdelavacie vysledky:
» autonémnou zodpovednou pripravou na vyucovanie,



» dobrovol'nou ucast'ou na vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo volnom ¢ase orientovanej
na rozvoj vedomosti, zru¢nosti a postojov ziskanych na vzdelavani Strednej Sportovej
$koly, Skoly umeleckého priemyslu, Strednej zdravotnickej §kole, Strednej odbornej
skole obchodu a sluzieb, gymnaziach.

2. Ziskat’ vztah k celozivotnému vzdelavaniu.
3. Rozvijat’:
v’ individualne zaujmy a potreby,
komunika¢né kompetencie,
socidlne kompetencie,
obc¢ianske kompetencie,
kultarne kompetencie,
talent a Specifické osobnostné schopnosti.
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B) Zameranie $kolského internatu

V internate uznavame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti, autonomie
a akceptacie.

Chceme byt internatom, v Ktorom:

» je realizované pravo na slobodu, $tastie a sebarealizaciu zZiakov,

» jerozvijané nadanie, talent, a schopnosti kazdého jedinca,

» su ubytovani ziaci su St’astni,

> st rodiGia Ziakov spokojni a maji zaujem efektivne sa podiel’at' na Zivote SL

Vychovny program Skolského internatu vychadza zo vSeobecnych cielov a principov
vychovy a vzdeldvania (zékon 245/2008):

-z kl'icovych kompetencii ziaka strednej skoly,

- zkoncepcie rozvoja SI azvlastnej koncepcie, ktora je vysledkom nasho

dlhodobého ,,hl'adania* novych postupov,
-z komunikacie s rodi¢mi,
-z analyzovania naSich schopnosti, moznosti a inovovania vychovno-vzdelavacieho
procesu, kultiry a klimy internatu.

Preferujeme vztah k celozivotnému vzdeldvaniu, ku kultire, rozvoj samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie, zdravy Zivotny §tyl, tvorivost’,
aktivne vyuZivanie vol'ného ¢asu, vSestranny rozvoj osobnosti a kritické rieSenie konfliktov.

Nasim Specifikom je ubytovanie Ziakov zo vSetkych strednych $kol mesta Trencin,
ktoré maju rézne zamerania. Vychovu a vzdelavanie obohacujeme objavovanim a skimanim
pamaitihodnosti a Kultiry mesta a blizkeho regionu. Vychovavatelia uskuto¢niuji so svojimi
ziakmi vychadzky do mesta a jeho okolia, na Trenc¢iansky hrad, navstevuju kultirne pamiatky
mesta, spoznavaju rozne institucie mesta Tren¢in. Individudlne zdujmy Ziakov rozvijame
v zauyjmovych krazkoch a to vo fotografickom, keramickom, peceni starych mam, zo starého
nové, novinarskom, literarnom, divadelnom a tvorivej dielni, relaxacnom mal'ovani. Okrem
zaujmovych krazkov Ziaci raz do tyzdia navstevuji plavareii v SOS stavebnej, telocviéiiu
v SUP, telocvi¢iiu v Dopravnej akadémii, sixbal miestnost, stolnotenisovii miestnost
a posiliioviiu v ST denne.



Snazime sa ziakom zabezpecit’ priestor na Stidium a vlastnt realizéciu, na kazdom
poschodi maju k dispozicii Studovne vybavené TV, naradim na posiliiovanie, spolocenskymi
hrami, hudobnymi néstrojmi. Ziaci maji moznost pouzivat’ umelecky ateliér, v priestoroch
parku odborne vysadeny zahon s lieCivymi bylinkami. V spolo¢enskej miestnosti inovujeme
interiér, modernizujme javisko, hrdme divadlo. Investujeme do internetovej siete, zlepSujeme
kvalitu signalu a rychlost internetu.

Vo vonkaj$om areali je ziakom SI k dispozicii multifunkéné ihrisko, kde v jarnych
a letnych mesiacoch hravaja ziaci plazovy volejbal, vyuzivaji basketbalové kose, tartanovu
drahu na vecéerné behy zdravia. Cielom krizkovej ¢innosti je viest' ziakov k zmene postoja
k vlastnému zdraviu a zivotnému S$tylu, pestovat’ unich kladny vztah k pravidelnému
cviceniu a vytrvalosti, rozvijat’ kreativitu, estetické citenie, obrazotvornost’.

V buducnosti chceme zvySovat’ kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

v’ aplikovanim programu neformalneho vzdeldvania a vedenim Ziakov k aktivnej Gcasti
prostrednictvom kreovania Ziackej rady s vyraznym posilnenim participacie ziakov na
zivote internatu,

v’ orientovanim d’alSicho vzdelavania vychovavatelov na problematiku aktivneho
obcCianstva, ochrany detskych aludskych prav apredchidzaniu vSetkych foriem
diskriminacie a intolerancie,

v’ uplatiiovanim pedagogickych inovacii vo vychovnovzdelavacom procese smerujucich
k napihaniu individualnych potrieb Ziakov, k formovaniu pozitivnych osobnych
a socialnych postojov a hodndt, k rozvijaniu zruc¢nosti potrebnych pre vedomostny
a profesionalny rozvoj,

v' implementovanim tém s multikultirnou vychovou, vychovou v duchu humanizmu
a so vzdelavanim v oblasti 'udskych prav, prav dietata, prav oséb so zdravotnym
postihnutim, rovnosti muza a Zeny, predchiddzania vSetkym formam diskriminécie,
xenofobie, antisemitizmu, intolerancie, extrémizmu a rasizmu ako i v oblasti migracie,

v poskytovanim priestoru ziakom na diskusiu o aktudlnych problémoch spolo¢nosti
(naymi extrémizmus, migracia, vplyv médii a osobitne socialnych sieti na vytvaranie
postojov, korupcia a klientelizmus) atym rozvijat' kritické myslenie a obcCianske
kompetencie s dorazom na budovanie osobnostnych postojov ahodndt v duchu
humanizmu, tolerancie a demokracie,

v’ orientovanim vychovno-vzdelavacej ¢innosti vSetkych pedagogickych zamestnancov
na rozvijanie Citatel'skych kompetencii Zziakov, ktoré st predpokladom pre
porozumenie vyznamu textu, pre vyber kli¢ovych informacii aich posudzovanie
a vyvodzovanie logickych zaverov,

v' zvySovanim povedomia Ziakov o globalnych témach, rozvijanim ich kritického
uvedomovania socidlnych, environmentéalnych, ekonomickych a politickych procesov
Vo svete v oblasti globalneho vzdelavania,

v zapajanim ziakov arealizovanim aktivit aprogramov na podporu telesného
a dusevného zdravia smerujucich k zdravému Zivotnému §tylu,

v' rozvijanim ekologickej vychovy so zameranim na uvedomelej spotrebe zdrojov,
povedomia Vv oblasti separacie, zhodnocovania (recyklacie) a likvidacie odpadov, na
vytvaranie spravnych postojov a spravania ziakov k Zivotného prostredia, na rieSenie
roznych problémov ochrany prirody a krajiny,



v' vyuzivanim novych aktivizujicich a netradi¢nych metod a foriem prace s bohatou
a pestrou ponukou akecii a aktivit,
v vyhodnocovanim uspes$nosti plnenia vymedzenych cielov, zdmerov pedagogickych

stratégii vo vychovnom programe.

C) Stratégie vychovno-vzdelavacieho procesu

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kl'aCovych kompetencii, pripadne
K utvaraniu novych kompetencii Ziaka. Preferujeme uplatfiovanie inova¢nych aktivizujucich

metéd a foriem prace (najmid zazitkovd pedagogika),

aplikovanie modelu tvorivo-

humanistickej vychovy (partnersky vztah ku Zziakovi, humanistické hodnotenie ziaka)
a koncepcie neformalneho vzdeldvania (participacia, dobrovol'nictvo), vyuzivanie modernych
informacno-komunikacnych technologii, tuzka spolupraca srodinou ziaka, vytvaranie

prostredia podobného rodinnému prostrediu, spolupraca

vychovavatelov.
stratégie:

s Vyucujucimi, profesijny rozvoj

Pri rozvijani kIicovych kompetencii uplatiiujeme tieto pedagogické

KrPucové
kompetencie
Ziaka

Pedagogické stratégie

Ziskat’ vzt'ah
k celozivotnému
vzdelavaniu
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Vedieme ziakov k sebahodnoteniu, seba motivacii a stanoveniu si
realnych cielov vlastného rozvoja, hranim roli, dramatizaciou,
inscena¢nymi hrami,

podporujeme zaujem ziakov o nové informadcie a sebavzdeldvanie,
podporujeme kritické myslenie ziakov, vyuzivame brainstorming,
motivujeme ziakov K tcasti na vedomostnych sutaziach, kvizoch,
zdujmovej ¢innosti a na sebavzdeldvani,

zéazitkovou vychovou pontkame netradi¢né, nové informacie,
vytvarame priestor pre prezenticiu vedomosti a zru¢nosti,

tvorime spolocné projekty.

Pracovné
kompetencie

ANENE NN
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Individudlnym priestorom vedieme ziakov k samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyu€ovanie,

vedieme ziakov ku kritickému hodnoteniu svojho pokroku,
K prijimaniu spdtnej vdzby ak uvedomeniu si svojich dalSich
rozvojovych moZznosti,

vytvarame také situdcie, v ktorych si Ziaci moZzu osvojit’ alebo
rozvijat’ manudlne zru¢nosti potrebné pre prakticky Zivot (sutaze,
vystavy),

motivujeme ziakov svoje manualne zru¢nosti tvorivo rozvijat’,
pontkame ziakom rdéznorodé a zaujimavé vychovno-vzdelavacie
¢innosti a zaujmové krazky,

umoziiujeme Zziakom osvojit’ si pracu s netradiénym materidlom
a netradiénym pracovnym postupom.

Komunikacné
kompetencie

Podporujeme ziakov pri tvorivom vyuzivani vSetkych dostupnych
foriem komunikécie (pc, internet, internatny ¢asopis),

vedieme ziakov ku kultarnej komunikacii (argumentacia, debata,
asertivita),

vytvarame podmienky pre prezenticiu a obhajobu osobnych
nazorov Ziakov (debatny kruzok, konflikt, interndtny Ccasopis,




zhromazdenia),

v’ vytvarame také situacie, ktoré ziakom umoznia uplatnit’ a rozvijat’
zrucnosti efektivnej komunikacii v konflikte,

v podporujeme kritické myslenie ziakov a samostatné rieSenie
problémov (ziacka rada, vychovna skupina),

v' uéime ziakov aktivne pocavat, prijimat a ddvat’ spitni vizbu
(rozhovor, diskusia, konflikt),

v" podporujeme komunikaciu sinymi internidtmi (medzi interndtne
podujatia, vymeny, sut'aze).

Socialne v Vedieme Ziakov k re$pektovaniu internatneho poriadku a prevzatia
kompetencie zodpovednosti za svoje konanie,

v vytvarame situacie, v ktorych si ziaci rozvijaji emocionalnu
inteligenciu,

v' vytvarame podmienky pre efektivnu spolupricu so Ziakov
v skupine, aj v ramci internatu (spolo¢né podujatia, projekty),

v podporujeme autondémiu kazdého Ziaka v skupine,

v uéime ziakov reSpektovat’ tlohy v skupine,

v’ trénujeme Ziakov k empatii,

v' povzbudenim vytvarame také situdcie, ktoré Ziaka uéia vytvarat
kvalitné medziludské vztahy (spolo¢né rieSenie problémov,
spolo¢né vystupenia, podujatia).

Obcianske v" Pomahame ziakom orientovat’ sa v zadkladnych humanistickych
kompetencie hodnotach (debata, argumentacia, zazitkovymi hrami),

v podporujeme participaciu ziakov na zivote v skupine, a v internate
(komisie SI, ziacka rada, ziacke kolégium Zelenej $koly, celo
internatne zhromazdenie, spolo¢né projekty),

v’ uéime Ziaka orientovat’ sa a poznat’ svoje prava,

v besedami s odbornikmi poskytujeme ziakom dostatok informacii
0 principoch aktivneho obcianstva,

v nav§tevami kultarnych podujati vedieme ziakov k hrdosti na
kultarne dedicstvo,

v' vysvetlujeme  ziakom  vyznam interkultirneho  dialogu,
dodrziavania ludskych prav aboja proti rasizmu a xenofobii
(vymenné pobyty, besedy, projekty),

v vytvarame také situdcie, ktoré ziakom umoznia naucdit’ sa
reSpektovat’ nazory ostatnych l'udi,

v’ spolupracujeme so subjektmi tretieho sektora,

v umoziujeme ziakom podielat’ sa na celo internatnych projektoch.

Kultarne v Organizujeme invenéné podujatia, kde ziaci mdézu prezentovat
kompetencie a rozvijat’ kultirne prejavy v styku s ostatnymi 'ud’mi,

v pomahame Ziakovi poznat® a aplikovat’ zasady spolocenskej etikety
(kurz spravania, spolo¢enského tanca),

v" motivujeme ziakov pre prijimanie kultGrnych podnetov (vystava,
kino, divadlo),

v’ vytvarame také situacie, ktoré Ziakov uéia reSpektovat’ iné kultary
a kultarne tradicie,

v' umozhujeme ziakom ziskat' sklsenosti so spolupricou na
pripravovani kulturneho podujatia v skupine, v internate,

v motivujeme ziakov podielat’ sa na aktivnom vytvarani kultirneho

prostredia,




| v/ snazime sa rozvijat’ kreativitu Ziakov.

D) Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme nadvézne na jednotlivé oblasti vychovy tak,
ze obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich ¢innosti aplikujeme integrovanie
vo viacerych vychovnych oblastiach naraz, o ndm umoziiuje vyuzivat’ efektivne metody pri
rozvoji osobnosti ziaka (napr. tréning, samostatné prezentacie apod.).  Preferujeme
prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najmé v rozvoji: samostatnosti, zodpovednosti,
spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivneho sposobu Zivota ziakov.

2.1 KLUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA INTERNATU

Vo vychove avzdelavani nadvidzujeme na vychovno-vzdelavaciu Cinnost strednej
Skoly. Chceme umoznit’ individudlny rozvoj osobnosti kazdého ziaka, jeho zaujmov, potrieb,
poznatkov, spdsobilosti, zru¢nosti, postojov a hodnét, pripravit ho na zivot v otvorenej
informacnej spolo¢nosti, motivovat' k celoZivotnému vzdeldvaniu, aktivhemu vyuzivaniu
vol'ného ¢asu a k aktivnemu obcianstvu, posiliiovat’ jeho tctu k rodi¢om, k Fudskym pravam
a zdkladnym slobodam, k porozumeniu a znéaSanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym
hodnotdm a tradiciam Statu.

Profil ziaka nasho internatu predstavuje subor kli¢ovych kompetencii, ktoré chceme
V procese vychovno-vzdelavacej cinnosti rozvijat anavzajom prelinat’ v jednotlivych
vychovnych oblastiach. Ziak ich podas pobytu v internite moze rozvijat dobrovolnou
ucastou na zaujmovej Cinnosti a na vychovno-vzdelavacich aktivitich. Medzi klicové
kompetencie Ziaka internatu sme zaradili vztah k celozivotnému vzdeldvaniu, komunikacéné,
pracovné, socialne, obcianske a kultiirne kompetencie.

Stanovené kompetencie predstavuju tiez nd$ idedlny planovany ciel'ovy vystup, ktory
chceme dosahovat systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom.
Uvedomujeme si, Ze niektori Ziaci tento vystup nebudil schopni dosiahnut. Chceme im vSak
pomdct’ dosiahnut’ ¢o najlepsi vysledok.

Chceme dosiahnut’, aby ziak internatu mal po skonceni pobytu v internate osvojené
kl'a¢ové kompetencie, zodpovedajice jeho osobnostnym moznostiam.

Vztah Kk celoZivotnému vzdeldvaniu
= dokaze riesit nové, nezname ulohy a situdcie,
= vyhladava nové informaécie,
= z(Castnuje sa vedomostnych sutazi.

Komunika¢né kompetencie Ziaka
= ovlada vSetky dostupné formy komunikécie,
= ovlada a tvorivo vyuZziva informa¢no-komunikacné technologie,
= dokdZe wuplatnit komunika¢né zrucnosti predchadzajuce konfliktom (pozitivna
komunikadcia, ja vyrok, prijimanie a ddvanie spitnej védzby),



dokaze uplatnit’ komunika¢né zruc¢nosti pri tvorivom a kritickom rieseni problémov,
uplatiiuje techniky aktivneho poc¢tivania a efektivnej komunikacie s ostatnymi l'ud’'mi,
prebera zodpovednost’ za svoje komunikacné spravanie.

Pracovné kompetencie Ziaka

uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucovanie, ako prostriedok sebarealizacie
a osobného rozvoja,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitni vézbu auvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti,

ovlada zékladné seba obsluzné pracovné navyky,

ovlada manudlne zrucnosti potrebné pre prakticky zivot,

je otvoreny pre svoje manudlne zrucnosti tvorivo rozvijat’.

Socialne kompetencie Ziaka

uvedomuje si zodpovednost’ dodrziavania spolocenskych pravidiel a vie prijimat
zodpovednost’ za ich porusenie,

dokaze efektivne spolupracovat’ v skupine,

uplatiiuje vlastnll autonémiu v skupine, reSpektuje ulohy skupiny,

pozna techniky sebahodnotenia,

prijima spatna vizbu, je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja,

pozna techniky sebariadenia,

pozna techniky sebamotivécie,

uvedomuje si vyznam empatie,

uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vztahov.

Obcdianske kompetencie Ziaka

vie sa orientovat’ v zdkladnych humanistickych hodnotéch,

pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie,
vie participovat’ pri pozitivnych zmenach v Zivote SI,

ma informacie o principoch aktivneho obcianstva,

uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialdgu, dodrziavania l'udskych prav a boja
proti rasizmu s xenofobii,

uvedomuje si vyznam kultirneho dedic¢stva,

reSpektuje nazory ostatnych l'udi.

Kultirne kompetencie Ziaka

pozna zékladné zasady spolocenskej etikety,

vie sa podiel'at’ na vytvarani kultirneho prostredia,

uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym spravanim sa,

uvedomuje si potrebu prijimania kultiry v beznom zivote kazdého ¢loveka,
prijima kultirne podnety (napr. ndvsteva kultirnych podujati),

pouziva kultarne prejavy v styku s ostatnymi 'ud'mi,

reSpektuje iné kultary a kultarne tradicie,

ma skisenosti so spolupracou na pripravovani kulturneho podujatia v skupine.



3. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu mimo vyufovania uskutociujeme formou tyzdenného, spravidla
Stvorroéného vychovno-vzdelavacieho posobenia, vo vychovnej skupine, v ktorej je najviac
30 ziakov a to pravidelnymi, nepravidelnymi a pribeznymi ¢innostami.

Vo vychove mimo vyucovania reSpektujeme slobodu Ziaka vo vybere Ucasti na
vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najma v oblasti:

a) vychovno-vzdelavacej Cinnosti (vychovna aktivita) — vo vychovnej skupine alebo

v ramci Skolského internatu a na podujatiach internatu aj mimo sidla internatu,

b) zaujmovej Cinnosti — V zdujmovom krizku, alebo individudlnej zaujmovej ¢innosti
ziaka,
¢) kurzoch:

- kultiry spravania,

- tane¢nom,

- studenej kuchyne,

- rodinnej vychovy a pripravy na zamestnanie.

Zakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdeldvania je individudlna alebo
skupinova vychovno-vzdeldvacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadnd vychovno-
vzdelavacia aktivita v internate.

Vo vychovno-vzdelavacom procese preferujeme zazitkové, aktivizujice a motivacné
metddy a formy prace. Vo vztahu ku ziakom uplatiiujeme partnersky pristup a motivacné
humanistické hodnotenie, spolupracujeme s rodinou Ziaka a S pedagogickymi zamestnancami
strednych §kol. Sme otvoreni k permanentnej reflexii a autoreflexii.

4. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom tychto tematickych oblasti
vychovy:

- Spolocenska vychova,

- Mravnd vychova a vychova k hodnotam,

- Pracovna vychova a rozumova vychova,

- Estetické vychova,

- Telesna vychova,

- Rodinnd vychova a vychova k rodi¢ovstvu,

- Ekologicka vychova

KIacové kompetencie a osobnost’ ziaka budeme rozvijat’ prostrednictvom realizicie
Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie budeme dosahovat
realizovanim niz§ich (diel¢ich), konkrétnejSich ciel'ov v jednotlivych vychovnych oblastiach,
pripadne vo viacerych vychovnych oblastiach sibezne. Konkrétne ciele st definované v plane
vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.



5.1 Cielové zameranie jednotlivych oblasti vychovy

5.1.1 Spolocenska vychova
Cielové zameranie vychovnej oblasti

pochopit’ vyznam kultirneho spravania sa a kultirneho presadzovania sa,
pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi 'ud’'mi,
uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijania svojej osobnosti,
samostatne a kriticky riesit’ konflikty,

posilnit’ hrdost’ k narodnej a Statnej prislusnosti,

kultivovat’ kultaru vyjadrovania sa,

kultivovat’ zru¢nosti vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikacie,
participovat’ na Zivote v SI,

rozvijat komunika¢né zrucnosti,

osvojit’ si informdcie o principoch aktivneho obc¢ianstva,

rozvijat’ schopnost’ tvorit’ kvalitné medzil'udské vzt'ahy.

5.1.2 Mravna vychova a vychova k hodnotam
Cieloveé zameranie vychovnej oblasti

orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotéch,

pochopit’ vyznam pozitivnych hodnét ako st zodpovednost’, spolupraca,
tolerancia,

vediet prevziat' zodpovednost’ za svoje spravanie,

rozvijat’ zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie,
pomenovat’ svoje silné a slabé stranky,

prejavovat’ uctu k rodi¢om, star§im, spolubyvajucim,

pochopit’ vyznam dodrZiavania l'udskych prav a zakladnych slobdd,

rozvijat’ pravne vedomie.

5.1.3 Pracovna vychova a rozumova vychova

Cielové zameranie vychovnej oblasti

pochopit’ potrebu autonomnosti v priprave na vyucovanie,
vyuzivat’ efektivne sposoby ucenia sa,

pochopit’ vyznam celozivotného vzdelavania,

riesit’ nové, nezname Ulohy a situacie,

samostatne si vytyCovat’ vlastné ciele,

vyhladavat nové informacie,

chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu précu,
vediet’ pracovat’ v skupine,

rozvijat manuélne zrucnosti,

ziskavat’ zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot,

ziskavat' informécie o alternativnych pracovnych zru€nostiach ako je tvorba
projektov, dobrovolnictvo, streetwork.



5.1.4 Esteticka vychova

Cielové zameranie vychovnej oblasti
- posilnit’ uctu ku kultirnym narodnym hodnotam,
- rozvijat vztah ku klasickému umeniu,
- rozvijat talent a umelecké schopnosti,

- rozvijat’ tvorivé schopnosti a zruc¢nosti,

- prejavovat zadujem o vSetky formy umenia,

- prejavovat vzt'ah k estetickej uprave prostredia,
- podiel’at’ sa na tvorbe estetického prostredia,

- pochopit’ vyznam tvorivého sposobu zivota.

5.1.5 Telesna vychova
Cielové zameranie vychovnej skupiny
- kultivovat’ hygienické navyky,
- rozvijat’ schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie,

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom,
- poznat principy zdravého Zivotného §tylu,

- pochopit’ skodlivost’ faj¢enia alkoholu a inych drog,

- pochopit’ vyznam dodrziavania zasad zdravej vyzivy,

- pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie.

5.1.6 Rodinna vychova a vychova k manZelstvu a rodicovstvu
Cielové zameranie vychovnej skupiny
- pochopit’ vyznam zodpovedného vzt'ahu k partnerstvu,
- pochopit’ vyznam zodpovedného vztahu k sexualnemu Zivotu, k manzelstvu,
Kk rodi¢ovstvu,
- pochopit’ mravné aspekty rodinného Zivota,
- rozvijat praktické zru¢nosti siivisiace s rodinnym Zivotom.

5.1.7 Ekologicka vychova
Cielové zameranie vychovnej oblasti
- pochopit’ vyznam aktivnej ochrany zivotného prostredia,
- rozvijat' zru¢nosti pri samostatnej cinnosti na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia.




5.1.8. PRELINANIE KCUCOVYCH KOMPETENCIi

OBLASTIACH VYCHOVY

V JEDNOTLIVYCH

Prehlad kI'i¢ovych kompetencii

SV

MVaVH

PV

EV

RVaVMR

TV

EkV

Komunikaéné sposobilosti

Vykonova oblast’

- Ovlada a tvorivo vyuziva informacné a
komunikaéné technoldgie

- Ovlada vsetky dostupné formy komunikacie

- Uplatnuje techniky aktivneho pocuvania
a efektivnej komunikécie s ostatnymi 'ud’'mi

- Prebera zodpovednost’ za svoje komunikacné
spravanie

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

Vykonova oblast’

- Dokéze uplatnit’ komunikac¢né zru¢nosti
predchadzajuce konfliktom (pozitivna
komunikacia, ja vyrok, prijimanie a davanie
spitnej vézby)

- Dokéze uplatnit’ komunikacné zruc¢nosti pri
Tvorivom a kritickom rie$eni problémov

Socialne sposobilosti
Vykonova oblast’
- Dokéze efektivne spolupracovat’ v skupine

- Uvedomuje si zodpovednost’ dodrziavania
spolo¢nych pravidiel a vie prijat’
zodpovednost’ za ich porusenie

- Uplatiiuje vlastnti autonomiu v skupine,
reSpektuje ulohy skupiny

- Uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych
medziludskych vztahov

Pracovné sposobilosti

Vykonova oblast’

- Uvedomuje si potrebu svojej pripravy na
vyucovanie, ako prostriedok sebarealizacie
a osobného rozvoja

- Kiiticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu
vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové
moznosti

- Ovlada zékladné sebaobsluzné pracovné navyky

- Ovlada manualne zrucnosti potrebné pre
prakticky zivot

- Je otvoreny svoje manualne zru¢nosti tvorivo
rozvijat

Obcianske sposobilosti

Vykonova oblast’

- Vie sa orientovat’ v zékladnych humanistickych
hodnotéch

- Uvedomuje si vyznam kultirneho dedicstva

- Poznd svoje prava a uvedomuje si potrebu
prevzatia zodpovednosti za svoje konanie




- Vlve' partlglpovat pri pozitivnych zmenach X X X X X
Vv zivote SI
- Mad informacie o principoch aktivneho
\ - X X X
obcianstva
- Uvedomuje si vyznam interkulturalneho
dialoégu, dodrziavanie I'udskych prav a boja X X X | X X
proti rasizmu a xenofobii
- Respektuje nazory ostatnych l'udi X X X X X X
Kultarne sposobilosti
Vykonova oblast’
- Pouziva kulturne prejavy v styku s ostatnymi
Pud’mi X X X | X X X X
- Pozna zékladné zasady spolocenskej etikety X X X | X X X
- Uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym
, L X X x | x X
a kultirnym spravanim sa
- Prijima kulturne podnety (napr. navsteva X X
kulturnych podujati)
- Respektuje iné kultiry a kulturne tradicie X X X
- Uvedomuje si potrebu prijimania kultary
9 ve Y11 X X X X
V beznom zivote kazdého ¢cloveka
- Ma skusenosti so spolupracou na pripravovani
; L X X X X | x X
kultirneho podujatia v skupine
- Vie sa podiel'at’ na vytvarani kulttr. prostredia X X X

5. VYCHOVNY JAZYK
Vychovnym jazykom v §kolskom internate je Statny jazyk.

6. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
PRI VYCHOVE

Bezpecnost' a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zakladnym poucenim
ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré realizuji vychovavatelia pri néstupe
ziakov do internatu. PodrobnejSie poucenie Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
vratane cviéného poplachu realizuje bezpefnostny a poziarny technik Skoly v priebehu
mesiaca september (v stlade s vyhl. MZ SR ¢. 259/2008).

V internate je zabezpecena 24-hodinové starostlivost’ o Ziakov. Osvetlenie izieb je

dostatocné. Pocas noci su osvetlené hlavne chodby. Vykurovanie priestorov v izbach
a ostatnych priestoroch SI je podla stanovenych noriem. Venujeme znacnu &ast’ vlastnych
prostriedkov zabezpecenych podnikatel'skou €innostou organiziacie modernizacii interiéru,
etapovite modernizujeme nabytok v bunkach, zariadenie kuchyniek, elektroniku.
Problémom s dlhotrvajiicim razom je rekonstrukcia elektrickej siete a klirenia. Vzhl'adom na
jej finan¢nl naroc¢nost’, postupujeme v pripade portich, len v ramci havarijnych oprav. Z tohto
dovodu sme zaviedli v Skolskom roku 2016/2017 poplatok za spotrebi¢. VySka mesacného
poplatku za spotrebi¢ na izbe ziaka je 10,- Eur. Spotrebi¢ (napr. chladnicka, televizor...) bude
povoleny Ziakovi maximalne s vySkou 85 cm a rozlohou pddorysu 60 x 60 cm. Spotrebice
nesmu byt starSie ako 5 rokov a povolena je len energeticka trieda A.




V buducnosti by sme mali byt sticastou operacného programu ,,Kvalita Zivotného
prostredia® v rdmci vyzvy zameranej na znizenie energetickej naro¢nosti verejnych budov.
Budova SI by sa mala podrobit’ kompletnej rekonstrukcii.

Cistota a hygiena prostredia je na dobrej tirovni. Socialne zariadenia v jednotlivych
bunkach potrebuju rekonstrukciu, s ktorou sa pocita pri realizacii projektu.

Kladieme vel'ky doraz na bezpec¢nost’ ziakov ubytovanych v Skolskom internate, preto
sustavne inovujeme kamerovy systém. Dochadzku monitorujeme turniketovym
dochadzkovym systémom a fyzicky vratnikom, opakovane ziaci podliehaji kontrole na
poschodi sluzbukonajicimi vychovavatel'mi.

Zakladnou podmienkou, ktoré je sucastou prihlasky do Skolského internétu, st suhlasy
zakonnych zastupcov ziakov s lekarskym vySetrenim, monitorovanim priestoru kamerovym
systémom, zverejnenim fotografii a podnikatel'skou ¢innost'ou organizacie.

Z dovodu Castého vymahania nedoplatkov za ubytovanie aj spatne po odchode ziakov
zo Skolského internatu, je podmienené ubytovanie zabezpekou 36,- Eur. Sumu vyZadujeme
zaplatit’ pri prvej platbe. Zo zabezpeky je ziakovi hradeny posledny mesiac na konci
Skolského roka, v pripade ndhleho odchodu, je mu v plnej vyske suma vratena.

V pripade urazu mame dobr dostupnost’ prvej pomoci. Kontakty na rodi¢ov ziakov
mame uvedené v prihlaske ziaka a denniku vychovnej skupiny.

V skolskom internate mame pisomny zikaz fajéenia vo vSetkych priestoroch.
Pravidelnost’ kontrol BOZP a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezpecujeme bezpecnostnym
a poziarnym technikom skoly.

Pre organizaciu a podmienky vychovy a vzdelavania pre ziakov v Case zelenej fazy
pandémie ochorenia COVID — 19 je vypracovany Dodatok ku Skolskému poriadku, podla
pokynov MSVVa$ SR a hlavného hygienika SR, ktory budeme dosledne dodrziavat'.

9. KOMPETENCIE VYCHOVAVATELA V SKOLSKOM INTERNATE SUVISIACE
S REALIZACIOU VYCHOVNEHO PROGRAMU

1. Kompetencia
Identifikuje vyvinové a individudlne charakteristiky diet’at’a

Kompetencie vychovavatel’a Indikatory Nastroje hodnotenia
Vedomosti: Vysledky prace deti Spatna vizba od deti
Poznéa zakonitosti psychického rozvoja | Vysledky spitnej viazby Spétna vizba od rodi¢ov
a osobitosti deti prislusného vekového Zavery z pozorovania Pozorovanie ¢innosti
obdobia ¢innosti vychovavatela vychovavatel'a
Zrucnosti: Zaznamy vychovavatel'a o Analyza zaznamov
Uplatnuje vhodné metody pre detoch vychovavatel'a o det'och
identifikaciu
individualnych charakteristik dietata
Postoje:

Respektuje individualitu kazdého
dietata




2. Kompetencia

Ovplyviiuje persondlny rozvoj diet’at’a

Kompetencie vychovavatel’a

Indikatory

Nastroje hodnotenia

Vedomosti:

Poznéa zakladnti charakteristiku
personalnych zru¢nosti

Zruénosti:

Uplatiiuje metddy rozvoja personalnych
zru¢nosti

Postoje:

Vnima vyznam rozvoja personalnych
Zrucnosti

Vysledky prace deti
Vysledky spitnej viazby
Zavery z pozorovania
¢innosti dietata

Spétna vizba od deti

Spétna vizba od rodi¢ov
Spétna viazba od veduceho
pedagogického zamestnanca
Pozorovanie ¢innosti
vychovavatel'a

3. Kompetencia

Rozvija socidlne zrucnosti a postoje diet’at’a

Kompetencie vychovavatel’a

Indikatory

Nastroje hodnotenia

Vedomosti:

Pozna zakladnt charakteristiku
socialnych zru¢nosti

Zrucnosti:

Ma osobnostné predpoklady na to, aby
dokazal ovplyviiovat’ prosocialne
spravanie vychovavaného (komunikécia,
empatia, asertivita, kooperativnost)
Postoje:

Pozitivne hodnoti prosocialne spravanie

Vysledky prace
Vysledky spitnej viazby
Zavery z pozorovania
¢innosti vychovavatel'a

Spétna vizba od deti
Spétna vizba od rodi¢ov
Spétna vizba od
uvadzajiaceho vediuceho
zamestnanca
Pozorovanie ¢innosti
vychovavatel'a

4. Kompetencia

Ovlada obsah vychovno-vzdelavacich aktivit

Kompetencie vychovavatel’a

Indikatory

Nastroje hodnotenia

Vedomosti:

Pozna metodiku tvorby programu
vychovno-vzdelavacej Cinnosti
Zruénosti:

Samostatne pripravi plan vychovno-
vzdelavacich Cinnosti pre svoju
vychovnt skupinu na stanovené obdobie
Postoje:

Vnima vychovu deti vo vol'nom Case
ako ciel'avedomy a systematicky proces

Vychovné osnovy

Plan vychovno-vzdelavacej
¢innosti

Plan zaujmovej ¢innosti
Vysledky zo spitnej viazby
Zavery z pozorovania
¢innosti vychovavatela

Analyza vychovnych
osnov

Analyza planu vychovno-
vzdelavacej ¢innosti
Analyza planu zaujmovej
¢innosti

Spétna vizba od deti
Spétna vizba od vediceho
zamestnanca
Pozorovanie ¢innosti
vychovavatel'a




5. Kompetencia

Planuje vychovno-vzdelavaci proces V jeho vychovnej skupine

Kompetencie vychovavatel’a

Indikatory

Nastroje hodnotenia

Vedomosti:

Pozna metodiku tvorby programu
vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Zrucnosti:

Samostatne pripravi plan vychovno-
vzdelavacich ¢innosti pre svoju
vychovnu skupinu na stanovené obdobie
Postoje:

Vnima vychovu deti vo volnom Case
ako cielavedomy a systematicky proces

Plan vychovno-vzdelavacej
¢innosti

Tyzdenny rozvrh ¢innosti
Vysledky spitnej vizby
Zavery z pozorovania
¢innosti vychovavatela

Analyza planu vychovno-
vzdelavacej Cinnosti
Analyza tyzdenného
rozvrhu ¢innosti

Spétna vizba od veduceho
zamestnanca

Spétna vizba od deti
Spétna vizba od rodi¢ov
Pozorovanie ¢innosti
vychovavatel’a

6. Kompetencia

Projektuje vychovno-vzdelavaci proces v jeho vychovnej skupine

Kompetencie vychovavatel’a

Indikatory

Nastroje hodnotenia

Vedomosti:

Pozné zasady projektovania eduka¢ného
procesu

Zruénosti:

Transformuje v§eobecné vychovno-
vzdelavacie ciele, typické pre dané
zariadenie do Ciastkovych ciel'ov pre
¢innost’ vo svojej vychovnej skupine
Postoje:

Akceptuje obsahové zameranie

a profilaciu daného SI

Pisomna priprava
vychovavatel'a

Projekt (scenar) vychovnej
skupiny

Pisomne formulovany
vychovny ciel pre ¢innost’
Vv jeho vychovnej skupine —
jeho sulad s vychovnymi
osnovami a s profilaciou
daného SI

Analyza pisomnej
pripravy vychovavatel'a
Analyza projektu
(scenéara) vychovnej
aktivity

Analyza vychovného ciela

7. Kompetencia

Riadi a podporuje vychovno-vzdeldavaci proces v jeho vychovnej skupine

Kompetencie vychovavatel’a

Indikatory

Nastroje hodnotenia

Vedomosti:

Ma poznatky o styloch riadenia
Zrucnosti:

Uplatilyje v praxi znaky demokratického
$tylu riadenia, podporuje samostatnost’

a zodpovednost’ ziaka

Postoje:

Preferuje demokraticky $tyl riadenia

Vysledky Cinnosti ziakov
Vysledky spitnej viazby
Zavery z pozorovania
¢innosti vychovavatela

Spétna vdzba od Ziakov
Spétna vizba od rodi¢ov
Pozorovanie ¢innosti
vychovavatel'a




8. Kompetencia
Hodnoti priebeh a vysledky vychovno-vzdelavacich aktivit

Kompetencie vychovavatela Indikatory Nastroje hodnotenia
Vedomosti: Vysledky spitnej viazby Spétna vizba od ziakov
Pozna funkcie hodnotenia Zavery z pozorovania Pozorovanie ¢innosti
Zruénosti: ¢innosti a komunikécie a komunikacie
Modifikuje naplanovany priebeh vychovavatel'a s kolegami vychovavatel'a s kolegami
vychovno-vzdelavacieho procesu na a s rodi¢mi Ziakov a s rodi¢mi Ziakov
zaklade vysledkov hodnotenia, uplatituje | Charakter — sposob Analyza hodnotenia
Specifika hodnotenia typické pre oblast’ | hodnotenia ziakov ziakov vychovavatel'om

volnocasovej vychovy, dokaze v tomto | vychovavatel'om
smere efektivne komunikovat’
S kolegami, rodi¢mi

Postoje:

Vnima vyznam hodnotenia

v eduka¢nom procese

Takto vnimany kompetencny profil vychovavatela modze pomdct vedicemu
pedagogickému zamestnancovi pri hodnoteni ¢innosti vychovavatel’a, ale aj pri jeho d’alSom
motivovani. Pre vychovavatela moéze byt efektivnym prostriedkom sebareflexie
a vychodiskom pre profesiondlnom rozvoji.

II. VYCHOVNE STANDARDY

St vypracované v stlade s § 3, § 4 a § 117 ods. 2 Zakona ¢. 245/2008 o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon).

Obsahovym Standardom urCujeme minimalny obsah vychovy a vzdeldvania
V jednotlivych vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpefend vyvazend, systematickd
a Standardna urovenn mimoskolskej vychovy vo vsetkych vychovnych skupindch v naSom
internate. Obsah vychovy a vzdelavania nad stanoveny minimélny obsah si vychovavatel
autonomne zvysSuje podla Specifickej situdcie vo svojej vychovnej skupine tak, aby
uspokojoval $pecialne zaujmy, schopnosti a ciele Ziakov v skupine.

Vykonovym Standardom urcujeme kritéria tUrovne zvladnutia obsahovych
Standardov. S to predpokladané cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci
Stvorro¢ného pobytu v naSom internate, primerane svojimi schopnostiam.

SPOLOCENSKA VYCHOVA
Obsahové Standardy Vykonové Standardy
- Slovenské tradicie a zvyky - Prejavovat’ hrdost’ k narodnej a $tatne;j
- Kultirne pamiatky na Slovensku prislusnosti
- Spolocenska etiketa - Komunikovat kultirnym spdsobom
- Diskusia - Uplatiiovat’ vlastnu autonomiu v skupine,
- Aktivne pocuvanie reSpektovat’ ulohy skupiny
- Prejavy a formy Sikanovania v $kole a na - Respektovat’ nazory ostatnych l'udi
pracovisku
- Asertivita
- Interkulturalny dialog




- Tolerancia

- Neverbalna komunikacia

- Verbalna komunikécia

- Praca s modernymi informac¢no-komunika¢nymi
technologiami

- Komunikécia v cudzom jazyku (zdujmova ¢innost’)

- Vyuzivat’ vsetky dostupné formy
komunikécie
- Vyhladdvat’ nové informacie

- Komunikécia v konflikte
- Komunikacia, ktora pomaha
- Mediacia konfliktu — metdda rieSenia konfliktu

- Samostatne riesSit’ konflikt
- Pouzivat’ pozitivne prvky komunikécie v
konflikte

- Sebavzdelavanie, aktivne obc¢ianstvo

- Zaujimat’ pozitivne postoje k potrebe
samostatného rozvijania svojej osobnosti

- Spolupraca - Zaujat’ pozitivne postoje k tvorbe kvalitnych
- Medzil'udské vztahy medzil'udskych vzt'ahov

- Empatia

- Dobrovolnictvo - Orientovat’ sa v principoch aktivneho

- Interkulturalita

- Obcianske zdruzenia, neformalne skupiny

- Street work

- Participacia, partnerstvo generacii,
nizkoprahové programy

obcianstva

- Ovladat’ principy neformalneho vzdelavania

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Zodpovednost’

- Spolupréaca, participacia,

- Tolerancia (stereotyp, predsudok, diskriminacia)
- Skolsky poriadok SI

- Rezim dia

- Ziacka samosprava

- Orientovat’ sa vo vSeludskych hodnotach

- Vyjadrit postoj k pozitivnym hodnotam

- Schopnost’ byt zodpovedny za svoje
spravanie

- Dodrziavat’ skolsky poriadok a rezim dina

- Emocionalna inteligencia

- Sebauvedomenie — techniky,

- Sebahodnotenie — techniky,

- Sebariadenie — techniky

- Sebamotivacia — techniky

- Sebaucta

- Empatia — techniky aktivneho pocuvania

- Vyjadrit’ a pomenovat’ svoje pocity a emocie

- Pomenovat’ svoje silné a slabé stranky

- Prejavit’ sebaregulaciu

- Uplatnovat techniky sebamotivacie

- Poskytovat’ a prijimat’ spatnti vazbu

- Schopnost” empatie k spoluziakom a
spolubyvajucim

- Rodicia a deti

- Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym 'ud’om
- Generacné konflikty

- Problémy zdravotne znevyhodnenych 0s6b
- Moznosti zdravotne znevyhodnenych osdb

- Prejavovat tctu k rodi¢om, star$im l'ud’om
a osobam so zdravotnym znevyhodnenim

- Zakladné l'udské prava
- Detské prava

- Prava ziaka

- Povinnosti ziaka

- Schopnost’ dodrziavat’ zakladné principy
P'udskych prav a osobnych slobod v spoluziti
v SI




PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Efektivne ucenie — ako sa ucit’

- Psychohygiena ucenia sa

- Rezim diia, povinnosti ziaka v SI
- Sebavzdelavanie

- Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
- Osobné ciele a o¢ak4vania

- Sutaz, kviz

- Ako zvladnut’ maturitné skusky

- Kde na vysoku skolu

- Vyber zamestnania

- Prava a povinnosti zamestnanca

Planovat’, hodnotit’ a vytycovat’ si osobné
ciele do budtcnosti

Uplatiiovat’ autonémnost’ v priprave na
vyucovanie

Riesit’ nové nezname ulohy a situacie
Zaujat pozitivne postoje k 0sobnej
zodpovednosti za vykonanu pracu

Zaujat pozitivne postoje k celozivotnému
vzdelavaniu

- Praca s r6znym materidlom

- Netradi¢né pracovné postupy
- Netradi¢né techniky

- Zakladné upratovania

- Udrzba odevov

- Sutazivé spravanie

Schopnost’
v skupine
Aplikovat praktické zru¢nosti potrebné pre
bezné zivot

Schopnost’ rozvijat’ manualne zru¢nosti

pracovat’ a kooperovat’

ESTETICKA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Regiondlne tradicie
- Kultiirne pamiatky regionu a Slovenska

Prejavovat’ uctu ku kultirnym a narodnym
tradiciam

- Klasické umenie
- Moderné umenie
- Kultarne podujatia — divadlo, opera, koncert

Zaujat’ pozitivne postoje k umeniu

- Vlastna tvorba

- Uprava oblegenia, Uprava tvare, uprava vlasov
- Pozdrav, predstavenie sa

- Kurz spolocenského spravania/tanca

- Slavnostné prilezitosti

- Kultara stolovania

Aplikovat’ zékladné zéasady spolocenskej
etikety

Schopnost’ rozvijat’ tvorivé schopnosti
Schopnost’”  podielat sa na tvorbe
estetického prostredia

- Kultara vyjadrovania sa, vulgarizmy, slang

Rozlisovat’ vulgarne a kulturne spravanie

- MenSiny
- Kultarne zvyky a prejavy inych narodov a kultar

Respektovat’ iné kultary a kultirne tradicie




TELESNA VYCHOVA

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Prevencia pred chorobami

- Racionalna vyziva

- Moderny ¢lovek nefajci

- Zvladnutie zat'aze a stresu

- Relaxacné cvicenie

- OtuZovanie a posiliiovanie organizmu
- Ako povedat’ nie drogam

- Zdravy Zivotny §tyl

- Osobna hygiena

Pomenovat skodlivost’ fajéenia, alkoholu
a inych drog

Aplikovat’ principy zdravého zivotného
Stylu

Zaujat’ pozitivne postoje k preventivnej
starostlivosti o svoje zdravie

Zaujat’ pozitivne postoje k pravidelnému
cviceniu a telesnému pohybu

Zaujat’ pozitivne postoje k dodrziavaniu
zasad zdravej vyzivy

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

- Porozumenie a tolerancia v partnerskom zivote
- Rizikovy partner

- Vernost, spolupraca, dovera, reSpekt

- Prejavy tyrania v rodine

- Krizové centra

Porozumiet’ mravnym aspektom rodinného
Zivota

Zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému
vzt'ahu k partnerstvu

- Sexualne kontakty
- Nasledky, zodpovednost’
- Planované rodicovstvo

Zaujat' pozitivne postoje k zodpovednému
vzt'ahu k sexualnemu zivotu, k manzelstvu
a k rodicovstvu

- Zakladné prace v domacnosti

Prejavit’ praktické zrucnosti suvisiace so

- Hospodarenie zivotom v rodine
- Del'ba prace

EKOLOGICKA VYCHOVA
Obsahové Standardy Vykonové Standardy

- Setrenie energiami

- Vyuzitie neekologického odpadu
- Triedenie odpadu

- Starostlivost’ o zelen

Schopnost’ samostatnej ¢innosti pri
ochrane Zivotného prostredia
Prejavit’ pozitivne postoje k ochrane
zivotného postoja

III. VYCHOVNE OSNOVY

Nadvizuji na vychovné Standardy. Vychovavatelia maja povinnost’ plnit’ stanovené

vychovno-vzdelavacie ciele pocas celého Skolského roka prostrednictvom daného obsahu,
pricom maju absolutnu autonémiu vo volbe metod a foriem prace. Uvedené metody a formy

maji odporacaci charakter.




SPOLOCENSKA VYCHOVA

Ciel Obsah Metoédy, formy l. . [ [ IV, | V-
ro¢. | ro¢. | ro¢. | ro¢. | VI.
roc.
Posilnit’ hrdost’ Slovenské tradicie Prezentacia 1 1 2 2 2
Kk narodnej a Statnej | a zvyky Vystava
prislusnosti Kultarne pamiatky Vedomostny kviz
na Slovensku Interaktivne podujatie
Forum invencie
Pochopit’ vyznam | Asertivita Rozhovor 3 1 1 2 2
kultarneho Diskusia Hranie roli
spravania Spoloc¢enska etiketa | Argumentacia a debata
a kulturneho Prejavy formy Tréning
presadzovania Sikanovania v 8kole, | Beseda s odbornikom
internate, na Kurz spolocenského
pracovisku spravania
Kultivovat’ kultiru | Neverbalna Hranie roli 2 1 1 1 1
vyjadrovania sa komunikacia Dramatizacia
Verbalna Tréning
komunikacia Zazitkova aktivita - hra
Kultivovat Praca s modernymi Zaujmovy kruzok 1 1 1 - -
zruénosti vyuzivat'® | IKT
vSetky dostupné Komunikacia
formy komunikacie | v cudzom jazyku
Participovat’ na Sutaze, kvizy Diskusia 1 2 3 3 3
Zivote v SI Kultarne podujatia Argumentacia
Rada internatu Subsidiarita
Ziacka rada Praca v redakcnej rade
Zasopisu SI
Rozvijat Aktivne poc¢uvanie Hranie roli 2 2 3 3 3
komunika¢né Prijimanie a ddvanie | Dramatizicia
zru¢nosti spatnej vazby Inicia¢na hra
Debata Tréning
Dotaznik
Anketa
Prieskum
Vediet samostatne | Komunikacia Brainstorming 2 2 3 3 3
a kriticky riesit’ v konflikte Hranie roli
konflikty Komunikacia, ktora | Tréning
pomaha Subsidiarita
Mediacia konfliktu Mediécia
Zazitkova aktivita — hra
Osvojit’ si Participacia Beseda s odbornikom 2 2 2 2 2
informacie Dobrovolnictvo Aktivacia
0 principoch Interkulturalita Tvorba projektu
aktivneho Street work Vymenny pobyt
obcianstva Obcianske zdruzenia | Prezentacia
Neformalne skupiny | Subsidiarita
mladych Dobrovolnictvo
Peer program
Street work
Rozvijat’ Medzil'udské vzt'ahy | Rozhovor 2 2 1 2 2
schopnosti tvorit’ Empatia, antipatia Subsidiarita
kvalitné Tolerancia Empaticka analyza




medzil'udské
vzt'ahy

Tréning

Diskusia

Inicia¢na hra
Interaktivne podujatie

Uvedomit’ si Sebavzdelavanie Motivacia 2 2 1 1 1
potrebu Vyty€ovanie Vyjasnenie hodndt
samostatného osobnych ciel'ov Hodnotenie
rozvijania svojej Rozhovor
osobnosti
Pochopit’ vyznam | Spolupraca a Subsidiarita Prieb. | Prieb. | Prieb. | Prieb. | Prieb.
aktivnej spoluprace | kooperacia Aktiv vychovnej
s ostatnymi l'ud’mi skupiny
Praca v komisii SI
Priprava podujati vo VS
asI
Inicia¢n4 hra
Tréning
Subsidiarita
MRAVNA VYCHOVA
Ciel’ Obsah Metody, formy . 1. HL. | IV. | V.-
ro¢. | ro€. | ro¢. | ro¢. | VI.
roc.
Orientovat’ sa vo Spolupraca Brainstorming 2 4 4 4 3
vSeludskych Zodpovednost’ Vyjasnenie hodndt
hodnotach Tolerancia Priklad
Samostatnost’ Rozhovor
Hranie roli
Tréning
Iniciac¢na hra
Praca v komisii SI
Pochopit’ vyznam | Zodpovednost’ Motivacia 3 5 5 5 3
pozitivnych hodndt | a participacia Vyjasnenie hodnot
ako st Skolsky poriadok SI | Rozhovor
zodpovednost’, Rezim dna Hodnotenie
spolupraca, Stereotyp, predsudok | Priklad
tolerancia Diskriminacia Tréning
Zazitkova aktivita
Vediet prevziat’ Povinnosti ziaka Motivacia 2 4 4 3 3
zodpovednost’ za Sebauvedomenie Subsidiarita
svoje spravanie Hodnotenie
Priklad
Iniciac¢na hra
Rozvijat’ zru¢nosti | Sebariadenie Hranie roli 2 4 4 3 3
sebahodnotenia, Sebamotivacia Subsidiarita
sebariadenia, Empatia Reflexia
sebamotivacie a Autoreflexia
empatie Tréning
Zazitkova aktivita — hra
Empaticka analyza
Pomenovat’ svoje Sebahodnotenie Hranie roli 1 4 4 2 1

silné a slabé

Sebatcta

Autoreflexia




stranky

Empaticka analyza

Tréning
Priklad
Zazitkova aktivita
Prejavovat uctu Rodicia a deti Motivacia -
k rodi¢om, starSim, | Postoj k ¢lenom Rozhovor
spolubyvajucim rodiny a ostatnym Diskusia
lud’om Hranie roli
Generacné konflikty | Tréning

Problémy zdravotne

Zazitkova aktivita — hra

znevyhodnenych Beseda s odbornikom
Moznosti zdravotne
znevyhodnenych
Pochopit vyznam | Zakladné l'udské Aktivacia 1
dodrziavania prava Vyjasnenie hodnot
Pudskych prav Detské prava Prezentécia
a zékladnych Prava ziaka Beseda s odbornikom
slobod Diskusia
Argumentiacia
Inicia¢n4 hra
Rozvijat’ pravne Dodrziavanie Subsidiarita 1
vedomie a porusovanie Diskusia
l'udskych a detskych | Beseda s odbornikom
prav Hranie roli
Sikanovanie Zazitkova aktivita
Vyznamné svetové
dni
PRACOVNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy V.-
VI.
roc.
Pochopit’ potrebu Sebavzdeldvanie Motivacia 1
autonémnosti Rezim dna Povzbudenie
V priprave na Povinnosti ziaka Aktivizacia
vyucovanie Subsidiarita
Hodnotenie
Tréning
Vyuzivat efektivne | Ako sa ucit’ Motivacia 1
sposoby ucenia sa | Psychohygiena Povzbudenie
ucenia sa Rozhovor
Ako zvladnut Reflexia
maturitné skusky Subsidiarita
Hodnotenie
Tréning
Beseda s odbornikom
Pochopit’ vyznam | Osobné ciele Motivacia 2
celozivotného Aktivizacia
vzdelavania Subsidiarita
Rozhovor
Diskusia

Hodnotenie




Vediet samostatne | Sebahodnotenie Motivacia 2 1
si vytyCovat’ Vyber zamestnania Rozhovor
osobné ciele Diskusia
Beseda s odbornikom
Chapat’ vyznam Sebavzdelavanie Motivacia 2 1
osobnej Osobné ciele Subsidiarita
zodpovednosti za a oc¢akavania Rozhovor
vykonanu pracu Kde na vysoku skolu | Diskusia
Prava a povinnosti Beseda s odbornikom
zamestnanca Reflexia
Autoreflexia
Vediet pracovat' v | Stperiace spravanie | Diskusia 2 1
skupine Spolupracujtice Rozhovor
spravanie Tréning
Zazitkova aktivita — hra
Interaktivne podujatie
Rozvijat manualne | Praca s roznym Brainstorming 2 2
zrucnosti materidlom Motivacia
Netradi¢né techniky | Aktivizacia
Netradi¢né pracovné | Priklad
postupy Tréning
Zaujmovy kruzok
Vlastnd praca
Ziskavat’ zrucnosti | Zéaklady upratovania | Motivacia 2 1
potrebné pre Udrzba odevov Aktivizacia
prakticky Zivot Subsidiarita
Rozhovor
Hodnotenie
Tréning
Vlastnd praca
Ziskavat’ Projekty interndtu Motivacia 2 1
informécie Obcianske zdruzenia | Aktivizacia
0 alternativnych Propagacia SI Vysvetlenie
pracovnych Subsidiarita
zru¢nostiach ako je Beseda s odbornikom
tvorba projektov, Prezentacia projektu
dobrovolnictvo, Tvorba projektu
street work
ESTETCKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy . V.-
roc. VI.
roc.
Posilnit’ uctu ku Regionalne tradicie Prezentacia kulturnych 2 -
kultirnym a zvyky tradicii a zvykov
narodnym Kultirne pamiatky Interaktivne podujatie
hodnotdm regionu a Slovenska | Forum invencie
Mensiny Diskusia
Kultarne zvyky Zazitkova aktivita
a prejavy inych
narodov
Rozvijat vztah ku | Hudba Tane¢ny kurz 2 -
klasickému umeniu | Tanec Zaujmovy kruzok
Vytvarné umenie Vystava




Rozvijat’ talent Zaujmové krazky Motivacia 2 2 2 - -
a umelecké Kultarne podujatia v | Aktivizacia
schopnosti internate Tréning
Vlastna praca
Sutaz
Foérum
Rozvijat’ tvorivé Vlastna tvorba Motivacia 2 2 2 - -
schopnosti a Praca s netradiénym | Aktivizacia
zru¢nosti materialom Férum invencie
Uprava oblegenia a Tréning
zovinajsku Zaujmovy kruzok
Vlastna praca
Vystava
Sutaz
Tvorba projektu
Prejavovat’ zaujem | Divadlo Motivacia 2 2 2 - -
0 vsetky formy Opera Aktivizacia
umenia Vystavy Analyza umeleckého
Koncert diela
Moderné umenie Navsteva kultarneho
Taneény kurz podujatia
Prejavovat’ vzt'ah Kultura vyjadrovania | Brainstorming 3 3 3 - -
k estetickej uprave | sa Forum invencie
prostredia Kultura stolovania Motivacia
Priklad
Rozhovor
Podielat’ sa na Vlastnd praca Kurz spolocenského 3 3 3 - -
tvorbe estetického | Pozdrav spravania
prostredia Predstavenie sa Hodnotenie
Kulttra vyjadrovania | Zazitkova aktivita - hra
sa, vulgarizmy
Pochopit’ vyznam | Participacia Subsidiarita 2 2 2 - -
tvorivého spoésobu | VytyCovanie Motivacia
Zivota osobnych ciel'ov Diskusia
Rozhovor
Hodnotenie a
sebahodnotenia
TELESNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy l. . [ "L [V, | V-
ro¢. | roé. | ro¢. | ro¢. | VI
roc.
Kultivovat Osobna hygiena Motivacia 2 2 2 2 1
hygienické navyky | Psychohygiena Rozhovor
Tréning
Hodnotenie
Pochopit’ vyznam | Prevencia pred Motivacia 3 3 3 2 1
preventivnej chorobami Aktivacia
starostlivosti Rozhovor
0 svoje zdravie Vysvetlovanie
Beseda s odbornikom
Rozvijat Preventivne Diskusia 2 2 2 2 2




schopnost’
zodpovednosti za
svoje zdravie

zdravotné prehliadky

Rozhovor
Vysvetl'ovanie
Beseda s odbornikom
Vedomostny kviz

Rozvijat’ Relaxacné cvicenie Motivacia 3 3 3 2 1
schopnost’ Otuzovanie Aktivizacia
relaxovat’ a posiliovanie Tréning
pravidelnym organizmu Zaujmovy kruzok
cvi¢enim a Sutaz
pohybom
Pochopit’ Moderny ¢lovek Motivacia 3 3 3 2 2
Skodlivost’ faj¢enia | nefajc¢i Priklad
alkoholu a inych Ako povedat’ nie Vysvetlovanie
drog drogam Prezentacia
Beseda s odbornikom
Peer program
Vyevik
Zazitkova aktivita - hra
Pochopit’ vyznam | Raciondlna strava Motivacia 2 2 2 2 2
dodrziavania zasad Priklad
zdravej vyzivy Vysvetl'ovanie
Zazitkova aktivita — hra
Zaujmovy kruzok
Prezentacie
Poznat’ principy Zdravy Zivotny §tyl Motivacia 3 3 3 2 1
zdravého zivotného | Zvladnutie stresu a Aktivizacia
Stylu zataze Priklad
Vyevik
Tréning
Vysvetlovanie
Zazitkova aktivita — hra
RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU
Ciel Obsah Metody, formy l. . [ "L [ IV, | V.-
ro¢. | ro€. | ro¢. | ro¢. | VI
roc.
Pochopit’ vyznam | Porozumenie Beseda s odbornikom 4 4 9 5 3
zodpovedného a tolerancia Vyjasnenie hodnot
vzt'ahu k Prejavy tyrania Diskusia
partnerstvu v rodine Dramatizacia
Krizové centra Hranie roli
Zazitkova aktivita - hra
Pochopit’ vyznam | Rizikovy partner Vyjasnenie hodndt 5 5 9 5 4
zodpovedného Planované Beseda s odbornikom
vztahu rodicovstvo Hranie roli
k sexualnemu Vysvetlovanie
zivotu, manzelstvu, Rozhovor
k rodicovstvu Diskusia
Peer programu
Pochopit’ mravné Vernost’ Vyjasnenie hodnot 5 5 9 5 4
aspekty rodinného | Sexudlne kontakty Vysvetl'ovanie
zivota Nasledky, Diskusia
zodpovednost, Rozhovor




spolupraca, dovera Beseda s odbornikom
Hranie roli
Rozvijat’ praktické | Zakladné prace Aktivizacia 4 4 9 5 3
zruénosti suvisiace | V domacnosti Subsidiarita
s rodinnym Hodnotenie Diskusia
Zivotom Del’ba prace, Vysvetlovanie
spolupraca Hranie roli
Tréning
Kurz varenia a pecenia
Zaujmovy kruzok
EKOLOGICKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy l. . [ "L [ IV. | V-
roé. | roé. | ro¢. | roé. | VI
roc.
Pochopit’ vyznam | Setrenie energiami Brainstorming 1 1
aktivnej ochrany Aktivizacia
zivotného Vysvetlovanie
prostredia Priklad
Beseda s odbornikom
Dobrovolnictvo
Rozvijat’ zrucnosti | Vyuzitie Motivacia 1 1
pri samostatnej neekologického Aktivizacia
¢innosti na tvorbe | odpadu Vysvetl'ovanie
a ochrane Triedenie odpadu Priklad
zivotného Beseda s odbornikom
prostredia Sutaz
Interaktivne podujatie
Pochopit’ vyznam | Participécia Motivacia 1
aktivnej ochrany Vlastnd ¢innost’ Vysvetlovanie
zivotného Projekty internatu Subsidiarita
prostredia Priklad
Beseda s odbornikom
Sutaz

IV. CINNOST V INTERNATE

Pravidelné ¢innosti

Priebezné ¢innosti

Nepravidelné ¢innosti

=

Priprava na vyucovanie (denna)

N

3. Vychovno-vzdelavacie aktivity
podl'a zaujmov Ziakov (denne)

4. Cinnost zaujmovych krazkov (1-
2Xx mesacéne)

5. Cinnost ziackych komisii (1x
mesacne)

=

Sebaobsluzné ¢innosti (denne) 2.

Vychovné kurzy

Priprava na celointernatne
podujatie (privitanie
prvéakov, viano¢na
akadémia, fasiangové
veselenie, rozlucka

so Stvrtakmi a pod.)

Individuélna zaujmova
¢innost’ (navsteva
posiliovne, kniznice,
pozeranie televizie, videa)
Celointernatne podujatia
(zhromazdenia)

Den otvorenych dveri
internatu

Celointernatne sut'aze
(vedomostné, kulttrne,
Sportové a pod.)




V. SWOT analyza Skolského internatu

Silné stranky Slabé stranky

» Vyhodna poloha vzhl'adom ku $kolam » Slaba pocitacova zakladna

» Stabilné postavenie v regione, vysoky zaujem | » Pasivita ziakov
ziakov o ubytovanie » Neatraktivnost’ povolania

» Vysoka kvalifikovanost’ zamestnancov vychovavatel a neadekvatne finan¢né

» Ubytovanie v bunkach s kompletnym ohodnotenie vychovavatel'a
vybavenim » Praca vychovavatel'a

> Wifi - internetova siet’ pokryva SI V popoludnajsom a vecernom Case

» Vybudovany kamerovy systém

» Nepretrzita kontrola prichodov a odchodov

ziakov pomocou turniketu
» Individualny pristup ku kazdému ziakovi

PrileZitosti Ohrozenia
» Zlepsenie podpory zo strany rodiov, | » Nepriaznivy demograficky
sponzoring, dary a popula¢ny vyvoj

» Zapajanie sa do d’alsich projektov ZhorSenie socialnej situacie rodin

>
> Dalsie vzdelavanie pedagogickych » Zvysenie poplatkov
Zzamestnancov » Problémy rizikového spravania sa
ziakov
>

Konkurencia d’al$ich internatov
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